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D&B Deutschland ist ein Unternehmen der schwedischen Bisnode Gruppe und Teil des weltweiten D&B Netzwerks, dem 

Weltmarktführer für Wirtschaftsinformationen. Mit den bonitätsgeprüften Qualitätsdaten und Lösungen von D&B Deutschland 

treffen unsere Firmenkunden sichere Entscheidungen und erkennen Geschäftspotenziale.    

 

Für unseren Geschäftsbereich Sales Controlling, CRM & Operations suchen wir ab sofort am Standort Darmstadt eine/n 

 

Sales Controller (JobID: 0312DB) 
vorerst befristet auf 12 Monate (Elternzeitvertretung) 

 

Ihre Aufgaben 
 

 Herstellung von Kostentransparenz in allen Unternehmensbereichen, 

 Aufdeckung von Kostensenkungspotentialen, 

 Einführung einer Segments- und Vertriebskanal-Profitabilitätsrechnung, 

 Budgetierung und Forecasting von Umsätzen und Kosten in Abstimmung mit den Verantwortlichen, 

 Erstellung von Abweichungsanalysen und Kommentierung für die Geschäftsführung, 

 Weiterentwicklung von Vertriebssteuerungsinstrumenten bwz. –maßnahmen und Mitwirkung bei der Prozessoptimierung. 

 

Das bringen Sie mit 
 

 Ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finance/Controlling, 

 Berufserfahrung als (Sales) Controller, idealerweise im B2B-Dienstleistungsumfeld, 

 gute Kenntnisse im Umfeld Analyse- und Budgetierungsprozess  sowie der üblichen finanzwirtschaftlichen 
Aufgabenstellungen, 

 sehr gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere Excel und Access, 

 ein ausgeprägtes Zahlenverständnis und die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge zu erkennen und umzusetzen, 

 Engagement, ein hohes Maß an Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Kundenorientierung, 

 einen selbständigen, sorgfältigen und strukturierten Arbeitsstil, 

 fundierte Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
 
D&B ist ein dynamisches Unternehmen mit einer starken Unternehmenskultur die für Offenheit, klare Strukturen, ehrliche 
Kommunikation, Veränderungsbereitschaft und Teamgeist steht. Dabei setzen wir auf langfristige Mitarbeiterbindung und die 
Förderung von Selbständigkeit, Eigenverantwortung und Kompetenz. 

 
Sie sind interessiert? Dann senden Sie uns jetzt Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
bewerbung@bisnode.de. Bitte nennen Sie uns auch Ihre Gehaltsvorstellung sowie Ihren möglichen Eintrittstermin. Ihre Fragen 
beantwortet Anja Dötsch gerne unter Telefon: (06151) 380 352.  
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