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Risk Management Solutions

D&B Deutschland ist ein Unternehmen der schwedischen Bisnode Gruppe und Teil des weltweiten D&B Netzwerks, dem
Weltmarktfiihrer fur Wirtschaftsinformationen. Die D&B Lésungen fiir Risiko- und Kreditmanagement geben unseren
Firmenkunden den entscheidenden Wissensvorsprung: mit zuverlassigen Ratings und Empfehlungen zu Kreditlimiten.

Fir unseren Geschaftsbereich Risk Management Solutions (RMS) suchen wir ab Januar 2012 am Standort Miinchen eine/n

Manager Consulting Sud (JobID: 3711DB)

lhre Aufgaben

Verantwortung fur die Mitarbeiter des Teams RMS Consulting Siid,

Umsetzung und Weiterentwicklung der Lésungs- und Beratungskonzepte fiir unsere Kunden im Bereich Debitoren-Risiko-
Management,

Optimierung und Ausbau der bestehenden Losungen und Serviceprozesse,
aktive Unterstitzung der Vertriebs- und Marketingaktivitaten sowie der Produktentwicklung fir den Bereich RMS,

Sicherstellung des internen und externen Serviceanspruchs fiir den Bereich und seine Schnittstellen sowie der
Zielerreichung fiir den Bereich Lésungen,

Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen und Serviceprozesse im Team,

fachliche Prasenz auf Veranstaltungen und Tagungen.

Das bringen Sie mit

Ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine kaufmannische Ausbildung,

mehrjahrige vertriebsorientierte Berufserfahrung als Berater im Bereich Daten-, Debitoren-, Risiko- oder
Kreditmanagement,

& Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise auch im dazugehorigen IT-Umfeld (SAP, Oracle, MS NAVISION oder
Kreditmanagement-Software-Ldsungen),

E  Fuhrungserfahrung, dabei greifen Sie auf einen kooperativ, konstruktiv partnerschaftlichen Flihrungsstil zurlick, mit dem
Sie Ihre Mitarbeiter motivieren, Sie sind ein Teamplayer, Netzwerker und pflegen eine Win/Win-Situation,

unternehmerische Denkweise, stark in der strategischen Planung und Umsetzung,

hohe Eigenmotivation, Zielstrebigkeit, selbstandige und strukturierte Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit und Kontinuitat,

& Reisebereitschaft und gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.
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ufhért zu lernen

Erkennen Sie,
was lhre Zukunft ist.

D&B ist ein dynamisches Unternehmen mit einer starken Unternehmenskultur die fur Offenheit, klare Strukturen, ehrliche
Kommunikation, Veranderungsbereitschaft und Teamgeist steht. Dabei setzen wir auf langfristige Mitarbeiterbindung und die
Forderung von Selbstandigkeit, Eigenverantwortung und Kompetenz.

Sie sind interessiert? Dann senden Sie uns jetzt Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail.

Bitte nennen Sie uns auch Ihre Gehaltsvorstellung sowie Ihren moglichen Eintrittstermin. Ihre Fragen beantwortet Anja Détsch
gerne unter Telefon: (0 61 51) 380 352, bewerbung@bisnode.de
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